
The19th Annual Conference of the Japan Academy of Nursing Administration and Policies 1312 2015年（平成27年）8月28日（金）・29日（土）　ビッグパレットふくしま

第19回日本看護管理学会学術集会
The19th Annual Conference of the Japan Academy of Nursing Administration and Policies

日程表　8月28日（金）

9：00 10：00 11：00 12：00 13：00

第1会場
1F

多目的展示
ホールＡ

第2会場
1F

多目的展示
ホールB

第3会場
1F

コンベンション
ホールＡ

第4会場
1F

コンベンション
ホールB

第5会場
1F

マルチパーパス
ルーム1

第6会場
1F

マルチパーパス
ルーム2

第7会場
3F

中会議室Ａ

第8会場
3F

中会議室Ｂ

第9会場
3F

小会議室2+3

第10会場
3F
研修室

ポスター・
企業展示会場

1F
多目的展示
ホールC

14：00 15：00 16：00 17：00 18：00 19：00

会長講演
9:30～ 10:10
あの東日本大震災から5年目
～しなやかに「レジリエンス」～
講師：佐藤エキ子
座長：中村慶子

基調講演
10:20～11:20
乗り越える力

～ハワイアンズの挑戦～
講師：下山田敏博
座長：高橋京子

特別講演Ⅰ
11:30～12:30

2025年へのロードマップ
～地域医療構想と地域包括ケア～

講師：武藤正樹
座長：金井Pak 雅子

教育講演Ⅱ
11:30～12:30

管理者のマネジメント力を向上させる
～モチベーション・マネジメントの実際
講師：永瀬隆之
座長：上泉和子

指定インフォメーション
エクスチェンジ１
11:30～ 12:30

「重症度、医療・看護必要度」の
データを用いた看護マネジメント  
    －地域包括ケアシステムにおける

看護管理者の挑戦－

インフォメーション
エクスチェンジ１
11:30～12:30
学習会―評価－実践の

スパイラルによる看護管理者の
コンピテンシー向上の試み

インフォメーション
エクスチェンジ4
11:30～12:30

実践力の向上と、指導者も
共に育つシミュレーション教育
－北海道で展開している事例から－

インフォメーション
エクスチェンジ8
11:30～12:30

看護師の成熟レベルを明確にした
クリニカルラダーの開発－16カテゴリー
で構成した評価項目と評価の視点－

第1群
11:30～ 12:30
チーム医療
（1～4）
座長：松浦正子

第5群
11:30～ 12:30
人的資源管理１
（17～20）
座長：吉村浩美

第9群
11:30～ 12:30
組織運営・組織分析１
（33～36）
座長：任 和子

第13群
11:30～ 12:30
制度・政策
（48～51）
座長：古橋洋子

ランチョンセミナー1
12:40～13:40

「うたと音楽が出来ること」 ～地域の高齢者が
いきいき生きる社会の実現を目指して～
講師：大島敏子　座長：國尾慈照
共催：株式会社第一興商

ランチョンセミナー2
12:40～13:40
一流芸人から学ぶ！究極の

人財笑育術『コミュニケーションフロー』
講師：中山 真・中原 誠（Wマコト）
共催：ニプロ株式会社

ランチョンセミナー3
12:40～13:40

看護のデータに基づく質改善
講師：秋山智弥　座長：池川充洋
共催：株式会社ケアコム

ランチョンセミナー4
12:40～13:40

率先力・統率力を高めるためのマネジメントスキル
アップ講座　─問題意識と高い目標をもつために─
講師：山元恵子 座長：佐々木久美子
共催：アイホン株式会社

特別講演Ⅱ
14:30～ 15:30

プロとして、リーダーとして－東日本
大震災、医師としての44年を振り返って－

講師：菊地臣一
座長：佐藤勝彦

指定インフォメーション
エクスチェンジ2
14:30～15:30

地域包括ケアシステム構築に向けた
看護管理者の人材育成

～行政・医療・教育の立場から～

インフォメーション
エクスチェンジ2
14:30～15:30

地域医療連携に生かす継続看護マネジメント
の有効性：外来と病棟にユニット化、
緩和ケア病棟と在宅ケア連携に活用して

インフォメーション
エクスチェンジ5
14:30～15:30

福島県いわき市における看護職員確保と
定着化への対策　～いわき市在職中の

看護職員の現状把握と課題への取り組み～

インフォメーション
エクスチェンジ9
14:30～15:30

チームで乗り越える力・生み出す力を発揮する
－エビデンスに基づいたチームトレーニング
－チームSTEPPSジャパンの研修事業

第2群
14:30～ 15:30
医療安全管理
（5～8）
座長：嶋森好子

第6群
14:30～ 15:30
人的資源管理2
（21～ 24）
座長：市川幾恵

第10群
14:30～ 15:30
組織運営・組織分析2
（37～ 40）
座長：永池京子

第14群
14:30～ 15:30

質保証1
（52～ 55）
座長：熊谷雅美

指定インフォメーション
エクスチェンジ4
15:40～ 16:40

何が変わる？何ができる？
看護職の生涯を通じた働き方支援－新たに
できた看護職の届出制度の意義を考える－

インフォメーション
エクスチェンジ6
15:40～ 16:40

院内男性看護師会の効用

インフォメーション
エクスチェンジ10
15:40～ 16:40

労働と看護の質向上のための
データベース（DiNQL）事業
－取り組み事例とデータ分析の結果－

第3群
15:40～ 16:40
地域医療連携1
（9～12）
座長：鈴木正子

第7群
15:40～ 16:40
人的資源管理3
（25～ 28）
座長：小池智子

第11群
15:40～ 16:40
組織運営・組織分析3
（41～ 44）
座長：鄭 佳紅

第15群
15:40～ 16:40

質保証2
（56～ 59）
座長：佐藤美子

インフォメーション
エクスチェンジ3
16:50～ 17:50
管理事例を評価する　

－看護管理者のコンピテンシー・
モデルを用いて－

インフォメーション
エクスチェンジ7
16:50～ 17:50

患者サポートシステムの在り方
－手術室看護師が行う
術前外来からの発信－

インフォメーション
エクスチェンジ11
16:50～ 17:50

地域における医療と福祉の
よき看－看連携を目指した
看護管理者の在り方

第4群
16:50～ 17:50
地域連携2
（13～ 16）
座長：酒井郁子

第8群
16:50～ 17:50
人的資源管理4
（29～ 32）
座長：岡谷恵子

第12群
16:50～ 17:50
災害看護・海外
（45～47）
座長：上野栄一

第16群
16:50～ 17:50
組織運営・組織分析4
（60～ 62）
座長：猪股千代子

示説発表①
14:30～ 15:30

第 35群　地域包括ケア
（134～ 139）

第38群　基礎教育・継続教育１
（152～ 157）

第41群　人的資源管理１
（170～ 175）

示説発表②
15:40～ 16:40

第36群　医療安全・災害看護
（140～ 145）

第39群　基礎教育・継続教育２
（158～ 163）

第42群　人的資源管理２
（176～ 181）

示説発表③
16:50～ 17:50
第 37群　チーム医療
（146～ 151）

第40群　基礎教育・継続教育3
（164～ 169）

第43群　人的資源管理３
（182～ 187）

懇親会
18:30～ 20:00
（郡山ビューホテル

アネックス）

会員総会
13:50～ 14:30

論文表彰
14:30～ 15:00

教育講演Ⅰ
15:10～16:10

高齢社会が求める看護の力～特定行為
に係る看護師の研修制度をめぐって～

講師：中山洋子
座長：酒井美絵子

パネルディスカッションⅠ
16:20～ 17:50

看護ケア提供システムをどうするか
―看護管理者の選択―

パネリスト：叶谷由佳、西元勝子、橘 幸子、筧 淳夫
座長：武村雪絵・柳橋礼子

指定インフォメーション
エクスチェンジ3
16:20～17:50

看護管理者が創成する地域包括ケア
学術活動推進委員会

シンポジウムⅠ
15:40～ 17:40

安全・安心な都市づくり～郡山発　コンパクトシティ～
シンポジスト：星北斗・石堂常世・高橋京子・品川萬里

座長：福井トシ子・窪　睦子

開会式
9:20～ 9:30



The19th Annual Conference of the Japan Academy of Nursing Administration and Policies 1514 2015年（平成27年）8月28日（金）・29日（土）　ビッグパレットふくしま

第19回日本看護管理学会学術集会
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日程表　8月29日（土）

9：00 10：00 11：00 12：00

第1会場
1F

多目的展示
ホールＡ

第2会場
1F

多目的展示
ホールB

第3会場
1F

コンベンション
ホールＡ

第4会場
1F

コンベンション
ホールB

第5会場
1F

マルチパーパス
ルーム1

第6会場
1F

マルチパーパス
ルーム2

第7会場
3F

中会議室Ａ

第8会場
3F

中会議室Ｂ

第9会場
3F

小会議室2+3

第10会場
3F
研修室

ポスター・
企業展示会場

1F
多目的展示
ホールC

13：00 14：00 15：00 16：00 17：00

示説発表⑥
13:40～ 14:40

第 46群　キャリア開発１
（200～ 205）

第50群　制度・政策・質保証
（224～ 228）

示説発表⑦
14:50～ 15:50

第 47群　キャリア開発2
（206～ 211）

第51群　地域連携・業務拡大
（229～ 233）

教育講演Ⅲ
8:50～ 9:50

超高齢社会　これからのチーム医療
～復興は教育から始まる～

講師：細田満和子
座長：井部俊子

指定インフォメーション
エクスチェンジ5
8:50～9:50
「特定行為に係る

看護師の研修制度」における
看護管理者のマネジメントとは

インフォメーション
エクスチェンジ１2
8:50～9:50

助産実践能力習熟段階 (クリニカ
ルラダー )レベル３認証申請に
必要な研修・教育プログラム

インフォメーション
エクスチェンジ１7
8:50～9:50

コンピテンシーモデルを基盤にしたクリニ
カルラダーの開発－看護職の多様なキャリア
選択に対応する人材育成をめざして－

インフォメーション
エクスチェンジ23
8:50～9:50

看護管理学領域修士課程修了後の
看護管理活動の変化と、

カリキュラム再構築への提案

第17群
8:50～9:50
キャリア開発1
（63～ 66）
座長：佐藤紀子

第23群
8:50～9:50
人的資源管理5
（86～ 89）
座長：保科英子

第29群
8:50～9:50

基礎教育・継続教育１
（110～ 113）
座長：大島敏子

インフォメーション
エクスチェンジ29
8:50～9:50

エビデンスのある教育のための
基盤づくり　看護職の「教える力」を
育む教育力育成プログラム

教育講演Ⅳ
10:00～11:00

超高齢社会―地域包括ケア
で求められる看護の役割
講師：川島みどり
座長：鶴田惠子

指定インフォメーション
エクスチェンジ6
10:00～11:00

看護管理における倫理を考える：
思うような看護ができないのは
人手不足によるものか？

インフォメーション
エクスチェンジ１3
10:00～11:00

これからの管理者をどう育成するか
～管理者院内教育プログラムを

考える～

インフォメーション
エクスチェンジ１8
10:00～11:00

事例研究から看護管理学を創ろう：
福島の経験を知に

インフォメーション
エクスチェンジ24
10:00～11:00
臨地実習における

臨床教員制度導入とその評価
－導入後の評価に関する調査報告－

第18群
10:00～11:00
キャリア開発2
（67～ 70）
座長：佐藤 博子

第24群
10:00～11:00
人的資源管理6
（90～ 93）
座長：石渡祥子

第30群
10:00～11:00

基礎教育・継続教育2
（114～ 117）
座長：小松万喜子

インフォメーション
エクスチェンジ30
10:00～11:00

質の高い看護を提供する環境を
整える取り組み－セルフケア看護に

焦点をあてて－

特別講演Ⅲ
11:10～12:10

リーダーシップとホスピタリティ
～最前線のリーダーシップに必要なこと～

講師：竹中平蔵
座長：佐藤エキ子

指定インフォメーション
エクスチェンジ7
11:10～12:10
予期せぬ死亡事故　

その時どうする？～医療事故
調査制度における看護の役割～

インフォメーション
エクスチェンジ１4
11:10～12:10

病院、新時代のマネジメント力
「変えるべきこと」と「変えないこと」
―覚悟を決め !! リーダーとしての判断と責任―

インフォメーション
エクスチェンジ１9
11:10～12:10
夜勤の報酬

～その実態と夜勤要員確保の戦略～

インフォメーション
エクスチェンジ25
11:10～12:10

看護職員の人的資源活用における
イノベーション

－フリーアドレス・ナースの配置－

第19群
11:10～12:10
キャリア開発3
（71～ 74）
座長：森本一美

第25群
11:10～12:10
人的資源管理7
（94～ 97）
座長：小山田恭子

第31群
11:10～12:10

基礎教育・継続教育3
（118～ 121）
座長：成田康子

インフォメーション
エクスチェンジ31
11:10～12:10

地域・在宅看護専門看護師が考える
地域包括ケアシステムの構築　

示説発表④
9:10～ 10:10

第44群　労働条件・職務満足１
（188～ 193）

第48群　基礎教育・継続教育4
（212～ 217）

第52群　人的資源管理4
（234～ 239）

示説発表⑤
10:20～ 11:20

第45群　労働条件・職務満足2
（194～ 199）

第49群　基礎教育・継続教育5
（218～ 223）

第53群　組織運営・組織分析
（240～ 244）

ランチョンセミナー5
12:20～13:20

ストレス社会で働く女性のために
～ストレス・疲労の本質「酸化ストレス」の実像に迫る～
講師：野島順三　座長：酒井美絵子
共催：アスタリール株式会社

ランチョンセミナー6
12:20～13:20
漢方的発想・視点で

患者さんのケアを考える
講師：佐藤浩子　座長：井部俊子
共催：株式会社ツムラ

ランチョンセミナー7
12:20～13:20

「エビデンス・ベースド・マネジメント」
を実現する職員意識調査の在り方
講師：陽川一守　座長：西﨑 徹
共催：株式会社 JTBコーポレートセールス

ランチョンセミナー8
12:20～13:20

『排泄ケアの見直し』は
認識の変革が必要

講師：澤邉綾子　座長：北原和子
共催：ユニ・チャームメンリッケ株式会社

ランチョンセミナー9
12:20～13:20

キャリア開発のシステム化の仮題と運用事例
/安全管理からみたPDAの活用事例
講師：飯田惠一郎・加藤泰史

座長：鹿嶋浩一
共催：富士通株式会社

市民公開講座
13:30～ 14:30

震災を語る本当の言葉～ラジオリ
スナーへのインタビューを通して～
講師：和合亮一・開沼博
座長：福井トシ子

パネルディスカッションⅡ
13:30～15:00

中堅看護師の仕事の継続を支援する
パネリスト：壁寸とみ子、
眞野惠子、佐藤真紀子

座長：勝原裕美子・龍川初江

指定インフォメーション
エクスチェンジ8
13:30～ 14:30

被災地における医療と看護
－原子力災害を乗り越える－

インフォメーション
エクスチェンジ20
13:30～ 14:30

倫理事例検討を臨床現場に
定着させる取り組み

インフォメーション
エクスチェンジ26
13:30～ 14:30

看護とデザインの協働が、患者と医療者の
ＱＯＬを支える－療養環境と勤務環境
としての照明デザインについて－

第20群
13:30～ 14:30
キャリア開発4
（75～ 77）
座長：増野園惠

第26群
13:30～ 14:30
基礎教育・継続教育4
（98～ 101）
座長：吉田千文

第32群
13:30～ 14:30
労働条件・職務満足１
（122～ 125）
座長：松月みどり

インフォメーション
エクスチェンジ32
13:30～ 14:30

病院機能評価：患者への情報提供や説明と
同意のプロセスにおける看護師の役割

ー看護の弱点対策を考えるー

シンポジウムⅡ
14:40～ 16:40

自然災害時に私たちができること
シンポジスト：石井美恵子、石母田由美子、
小見山智恵子、千葉美由紀、あべ俊子

座長：石井美恵子・遠藤利子

日本看護管理学会企画
15:10～16:40

コンピテンシーを基盤とした看護管理研修プログラム
～企画・実施・評価～

シンポジスト：日本看護管理学会教育委員会
井部俊子、佐々木菜名代、倉岡有美子、笠松由佳、澤邉綾子、
武村雪絵、吉田千文、手島 恵、別府千恵、古川祐子、道又元裕

インフォメーション
エクスチェンジ１5
14:40～15:40

看護師の教育・指導に活かす
看護管理者の感情マネジメント

インフォメーション
エクスチェンジ21
14:40～15:40

育つ！ジェネラリストナースの
未来を拓く院内認定制度

インフォメーション
エクスチェンジ27
14:40～ 15:40
医療提供体制の変化と
看護管理者の役割
座長：福井トシ子

第21群
14:40～ 15:40
キャリア開発5
（78～ 81）
座長：別府千恵

第27群
14:40～ 15:40
基礎教育・継続教育5
（102～ 105）
座長：酒井美絵子

第33群
14:40～ 15:40
労働条件・職務満足2
（126～ 129）
座長：奥村元子

インフォメーション
エクスチェンジ33
14:40～ 15:40

その人らしい生活を実現する
看護実践の実証的評価の試み
－費用対効果や効率性を越えて－

インフォメーション
エクスチェンジ１6
15:50～16:50

ひと、くらし、みらいのために
活かそう、看護の力－厚生労働行政
における看護技官の意義と役割

インフォメーション
エクスチェンジ22
15:50～16:50

在宅復帰の促進と退院調整
－在宅で認知症の人を支えるための

看護連携―
座長：得居みのり

インフォメーション
エクスチェンジ28
15:50～ 16:50
組織を変える管理者になる

第22群
15:50～ 16:50
革新的取り組み
（82～85）
座長：前田樹海

第28群
15:50～ 16:50
基礎教育・継続教育6
（106～ 109）
座長：神坂登世子

第34群
15:50～ 16:50
労働条件・職務満足3
（130～ 133）
座長：稲田久美子

インフォメーション
エクスチェンジ34
15:50～ 16:50

助産師の必要人数の算出方法について

閉会式
16:50～ 17:00


